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СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

между Межрегиональной общественной организацией реализации программ, проектов, мероприятий и общественных инициатив
«Карельское Содружество» и полное название организации-партнера 



г. Санкт-Петербург                                                                                          «___» __________ 20__  г.


Межрегиональная общественная организация реализации программ, проректов, мероприятий и общественных инициатив «Карельское Содружество» (МОО «Карельское Содружество») в лице председателя правления Головачева Владимира Сергеевича, действующего на основании Устава и полное название организации-партнера в лице должность Ф.И.О. руководителя, действующего на основании Устава именуемые в дальнейшем Стороны, исходя из интересов каждой из Сторон, в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве (далее Соглашение) о нижеследующем.

[bookmark: h.gjdgxs]Предмет соглашения
1.1. Предметом Соглашения является взаимодействие Сторон в рамках полномочий, возложенных на каждую из Сторон, направленное на реализацию целей Соглашения. 
1.2. Целью взаимодействия Сторон является развитие культурного, информационного, просветительского сотрудничества. 

Направления сотрудничества
2.1. Стороны выражают свое согласие развивать всестороннее сотрудничество и рассматривают возможность совместного участия в реализации комплекса мер, направленных на взаимодействие Сторон, которое осуществляется по следующим направлениям: 
проектная деятельность;
культурно-просветительская деятельность;
образовательная деятельность;
выставочная и конгрессная деятельность;
издательская деятельность;
информационная деятельность;
досуговая деятельность.

Основные задачи сотрудничества
3.1. Для выполнения целей Сторон в рамках направлений сотрудничества Сторон предполагается совместно решать следующие задачи:
• содействие духовному, экономическому развитию Республики Карелия;
• поддержка этнических, народных традиций и культур жителей проживающих в г. Москве, г. Санкт-Петербурге, г. Твери, Ленинградской области и населенных пунктах Республики Карелия;
• содействие сохранению и развитию культуры, традиционных ремесел, искусств, обрядов коренного населения и жителей г. Москвы, г. Санкт-Петербурга, г. Твери, Ленинградской области и Республики Карелия;
содействие организации и проведению конференций, конгрессов, межинститутских научных школ, семинаров, циклов лекций, круглых столов и выставок;
взаимодействие с инновационными, промышленными, внедренческими, инвестиционными, венчурными организациями и фондами с целью продвижения научных достижений;
распространение и обмен информацией о грантах, фондах, конференциях, школах, научно-практических семинарах, совместных достижениях и иных вопросах, относящихся к направлениям сотрудничества.

Формы взаимодействия Сторон
 В целях реализации Соглашения Стороны:
обмениваются информацией в рамках Соглашения;
проводят консультации, совместные рабочие встречи, круглые столы и другие мероприятия для выработки предложений по вопросам, представляющим взаимный интерес для Сторон;
организуют и проводят мероприятия, направленные на достижение целей Соглашения. 
Взаимодействие Сторон в рамках Соглашения является добровольным и взаимовыгодным.
Координация взаимодействия и контроль над исполнением Соглашения осуществляются назначенными представителями от каждой Стороны.

Конфиденциальность
5.1. Стороны гарантируют, что передаваемая им другой Стороной информация, в том числе персональные данные, будет использоваться исключительно в целях исполнения Соглашения.
5.2. Ни одна из Сторон не может переуступить свои права и обязанности по Соглашению третьему лицу без письменного согласия другой Стороны.

Интеллектуальная собственность
6.1. Для целей настоящего Соглашения интеллектуальная собственность имеет значение, определенное Российским законодательством.
6.2. В случае если интеллектуальная собственность возникает в результате совместной деятельности Сторон, Стороны дополнительно согласовывают права ее владения и использования.

Срок действия и порядок расторжения Соглашения
Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует бессрочно.
Изменение условий настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон путем составления дополнительного соглашения.
Соглашение может быть расторгнуто по согласию Сторон, либо по инициативе одной из Сторон при условии письменного уведомления другой Стороны не менее чем за 1 (один) месяц до момента расторжения Соглашения в одностороннем порядке. 
В случае расторжения настоящего Соглашения в одностороннем порядке Соглашение считается расторгнутым со дня, указанного в уведомлении, но не ранее 30 (тридцати) дней с момента получения такого уведомления. 

Заключительные положения
8.1. Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых обязательств.
8.2. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
8.3. Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего Соглашения, разрешаются Сторонами путем переговоров. 
8.4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Соглашением, Стороны решают в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.5. По взаимному согласию Сторон в настоящее Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются дополнительными соглашениями к настоящему Соглашению, подписанными уполномоченными представителями Сторон.
 8.6. Вся переписка по предмету регулирования Соглашения, имевшая место до его подписания, утрачивает силу в момент вступления Соглашения в силу.

Реквизиты и подписи Сторон
МОО «Карельское Содружество»
ИНН 7841018425
КПП 784101001
ОГРН 1157800000687
Р/с 40703810501500002568 RUB
Точка ПАО Банка «ФК Открытие»
К/c: 30101810845250000999
БИК: 044525999 
Юр. Адрес: 191028, г. Санкт-Петербург, ул. Моховая, 
д. 15, оф. 21
Сайт: карельское-содружество.рф
Тел.: 8 (916) 557 12 55
E-mail: vgkarelia@yandex.ru


Председатель правления
______________ Головачев В.С.

Реквизиты организации


Должность руководителя

_____________________Ф.И.О. Руководителя
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